ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 3 1.05.2012

a) cargos efetivos.

Quantidade de Cargos

CARREIRA Ocupados

CLASSE / PADRAO Estaveis Nao-Estaveis Vagos Total
Variacao| Variacao| Variacao| Variacao|
2011 2012 %) 2011 2012 %] 2011 2012 %) 2011 2012 %)
15 77 75 -2,6% 0,0% 0,0% 77 75 -2,6%)
14 3 1 -66,7% 0,0% 0,0% 3 1 -66,7%
C 13 2 0] -100,0% 0,0% 0,0% 2 0] -100,0%)
A 12 0 0 0,0%) 0,0% 0,0% 0 0] 0,0%)]
N 11 0 0 0,0%) 0,0% 0,0% 0 0] 0,0%]
A 10 0 1 0,0%) 0,0% 0,0% 0) 1 0,0%]
L 9 1 8| 400,0% 0,0% 0,0% 1 8| 700,0%)
| B 8 8 5 62,5% 0,0% 0,0% 8 5| -37,5%
S 7 3 13 33,3% 0,0% 0,0% 3 13|  333,3%
T 6 8 4] -12,5% 0,0% 0,0%) 8 4]  -50,0%
A 5 12 7 -83,3% 0,0% 0,0% 12 7 -41,7%)
4 3 2| -100,0% 0,0% 0,0% 3 2 -33,3%
A 3 0,0% 4] 2 -50,0% 0,0% 4] 2 -50,0%
2 0,0%) 2 7 250,0% 0,0% 2 7] 250,0%
1 0,0%) 24 46 91,7% 5 1|  -80,0% 29 47 62,1%
TOTAL ANALISTA 117 116 -0,9% 30 55 83,3% 5 1|  -80,0% 152 172 13,2%)
15 123 123 0,0%) 0,0% 0,0% 123 123 0,0%
14 0 0 0,0%) 0,0% 0,0% 0) 0] 0,0%
C 13 0 0 0,0%) 0,0% 0,0% 0) 0] 0,0%]
12 0 0 0,0%) 0,0% 0,0% 0) 0] 0,0%]
T 11 0 1 0,0%) 0,0% 0,0% 0) 1 0,0%]
E 10 0 4 0,0%) 0,0% 0,0% 0) 4 0,0%)
C 9 4 7 75,0%) 0,0% 0,0% 4] 7 75,0%)
N B 8 9 5]  -44,4%) 0,0% 0,0% 9 5|  -44,4%)
| 7 2 20| 900,0% 0,0% 0,0% 2 20]  900,0%
C 6 13 7 -46,2% 0,0% 0,0% 13 7 -46,2%)
(e} 5 13 8] -38,5% 0,0% 0,0% 13 8| -38,5%
4 7 5] -28,6% 0,0% 0,0% 7 5| -28,6%
A 3 0,0%) 7 3| -57,1% 0,0% 7 3| -57,1%
2 0,0%) 8 13| 62,5% 0,0% 8 13| 62,5%
1 0,0%) 37| 53 43,2%) 6 2|  -66,7% 43 55 27,9%
TOTAL TECNICO 171 180 5,3%) 52 69 32,7% 6 2| -66,7% 229 251 9,6%)
15 0,0%) 0,0% 0,0% 0,0%]
14 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%]
Cc 13 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%]
A 12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%]
u 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
X 10 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
| 9 0,0%) 0,0% 0,0% 0,0%)]
L B 8 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%)
| 7 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%]
A 6 0,0%)| 0,0% 0,0% 0,0%]
R 5 0,0%)| 0,0% 0,0% 0,0%]
4 0,0%) 0,0% 0,0% 0,0%
A 3 0,0%) 0,0% 0,0% 0,0%)]
2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
1 0,0%) 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL AUXILIAR 0 0| 0,0% 0) 0| 0,0% 0f 0| 0,0% 0 0] 0,0%]
TOTAL CARGOS 288 296 2,8%) 82 124 51,2% 11 3 -72,7% 381 423 11,0%]




